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प्राधिकृत प्रकाशन 
महाराष्ट्र शासनाने केंद्रीय अधिनियमांन्वये तयार केलेले ( भाग एक , एक - अ आणि एक - ल यांमध्ये 

प्रसिद्ध केलेले नियम व आदेश यांव्यतिरिक्त ) नियम व आदेश . 


सामान्य प्रशासन विभाग 
मादाम कामा मार्ग , हुतात्मा राजगुरू चौक, मंत्रालय , मुंबई ४०० ०३२, दिनांक २९ डिसेंबर २०१५ 


अधिसूचना 


भारताचे संविधान . 

क्रमांक संकीर्ण. २३१५ / प्र. क्र . २५ / १७. - भारताच्या संविधानाच्या अनुच्छेद ३० ९ च्या परंतुकाद्वारे प्रदान करण्यात आलेल्या अधिकारांचा 
वापर करून, महाराष्ट्राचे राज्यपाल, याद्वारे महाराष्ट्र शासन दुय्यम मंत्रालय सेवा ( सहायक ) सेवाप्रवेशोत्तर प्रशिक्षण परीक्षा नियम, १९ ७७ 
यामध्ये आणखी सुधारणा करण्यासाठी पुढील नियम करीत आहेत , ते असे : 

या नियमांना, महाराष्ट्र शासन दुय्यम मंत्रालय सेवा ( सहायक ) सेवाप्रवेशोत्तर प्रशिक्षण परीक्षा ( सुधारणा) नियम , २०१५ असे 
म्हणावे . 


१ . 


. 


२ . महाराष्ट्र शासन दुय्यम मंत्रालय सेवा ( सहायक ) सेवाप्रवेशोत्तर प्रशिक्षण परीक्षा नियम, १९ ७७ ( यात यानंतर ज्यांचा निर्देश , 
मुख्य नियम ” असा करण्यात आला आहे ) याच्या नियम ११ मध्ये , “ ४० ” या मजकुराऐवजी “ ५० ” हा मजकूर दाखल 
करण्यात येईल . 


३ . 


मुख्य नियमांच्या नियम १२ मध्ये, “ ५० ” या मजकुराऐवजी 

या मजकुराऐवजी " ५५ ” हा मजकूर दाखल करण्यात येईल . 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


सं . ध . तवरेज , 
शासनाचे उप सचिव . 


( १ ) 


भाग चार - अ -१ 
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GENERAL ADMINISTRATION DEPARTMENT 
Madam CamaMarg, Hutatma Rajguru Chowk , Mantralaya , 

Mumbai 400 032 , dated the 29th December 2015 


NOTIFICATION 


CONSTITUTION OF INDIA . 

No. MIS . 2315 /CR -25 / 17.— In exercise of the powers Conferred by the proviso to article 309 of 
the Constitution of India , the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the following 
rules further to amend the Maharashtra Government Subordinate Mantralaya Service (Assistants ) 
Post-Recruitment Training Examination Rules, 1977, namely : 

1 . These rules may be called the Maharashtra Government Subordinate Mantralaya Service 
(Assistants) Post-Recruitment Training Examination (Amendment) Rules, 2015 . 

2. In rule 11 of the Maharashtra Government Subordinate Mantralaya Service (Assistants) 
Post -Recruitment Training Examination Rules, 1977 (hereinafter referred to as “ the principal Rules” ), 
for the figures “ 40” the figures “ 50 ” shall be substituted . 

3. In rule 12 of the principal Rules, for the figures “ 50” the figures “ 55 ” shall be substituted . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


S. D. TAVAREJ, 


Deputy Secretary to Government. 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग चार- अ, गुरुवार ते बुधवार , डिसेंबर ३१,२०१५ - जानेवारी ६, २०१६, २०१५/ पौष १०-१६, शके १९ ३७ 


eu 


सामान्य प्रशासन विभाग 
मादाम कामा मार्ग, हुतात्मा राजगुरु चौक , मंत्रालय, मुंबई ४०० ०३२ , 

दिनांक १८ डिसेंबर २०१५ . 


२ . 


“ 


अधिसूचना 
भारताचे संविधान . 

क्रमांक मावज . २०१३/ प्र.क्र . २६८ / ३४- अ. - भारताच्या संविधानाच्या अनुच्छेद ३० ९ च्या परंतुकाद्वारे प्रदान करण्यात आलेल्या अधिकारांचा 
वापर करून आणि त्याबाबतीत करण्यात आलेल्या सर्व विद्यमान नियम , आदेश किंवा अनुदेश यांचे अधिक्रमण करून , महाराष्ट्राचे राज्यपाल , 
याद्वारे , महाराष्ट्र शासनाच्या , सामान्य प्रशासन विभागाच्या अधिपत्याखालील माहिती व जनसंपर्क महासंचालनालयामधील संचालक ( माहिती), 
उप संचालक ( माहिती), वरिष्ठ उप संपादक , वरिष्ठ सहायक संचालक , जिल्हा माहिती अधिकारी आणि जनसंपर्क अधिकारी , गट - अ , सहायक 
संचालक ( माहिती), अधिपरीक्षक , पुस्तके व प्रकाशने आणि माहिती अधिकारी, गट -ब ( राजपत्रित ) पदांच्या सेवाप्रवेशाचे विनियमन करणारे 
पुढील नियम करीत आहेत , ते असे 

१ . या नियमांस , सामान्य प्रशासन विभागाच्या अधिपत्याखालील माहिती व जनसंपर्क महासंचालनालयातील संचालक ( माहिती), 
उप संचालक ( माहिती), वरिष्ठ उप संपादक , वरिष्ठ सहायक संचालक ( माहिती), जिल्हा माहिती अधिकारी आणि जनसंपर्क अधिकारी , 
गट - अ , सहायक संचालक ( माहिती), अधिपरीक्षक , पुस्तके व प्रकाशने आणि माहिती अधिकारी , गट -ब ( राजपत्रित ) ( सेवाप्रवेश ) नियम , 
२०१५ असे म्हणावे. 

या नियमांमध्ये संदर्भानुसार दुसरा अर्थ अपेक्षित नसेल तर , 
( क ) पदवी ” याचा अर्थ, सांविधिक विद्यापीठाची पदवी असा आहे ; 
( ख ) पदविका ” याचा अर्थ, सांविधिक संस्थेची पदविका असा आहे ; 
( ग ) महासंचालनालय ” याचा अर्थ माहिती व जनसंपर्क महासंचालनालय , महाराष्ट्र शासन असा आहे ; 
( घ ) शासन ” याचा अर्थ, महाराष्ट्र शासन असा आहे ; 

( ङ ) “ पर्यवेक्षकीय क्षमता ” याचा अर्थ, मुख्य उप संपादक किंवा input संपादक किंवा output संपादक किंवा विभागीय 
संपादक किंवा निवासी संपादक किंवा कार्यकारी संपादक किंवा समकक्ष दहा किंवा दहापेक्षा अधिक व्यक्तींच्या पर्यवेक्षकीय पदावरील 
मल्टीमिडिया ( विविध प्रसार माध्यमे ) क्षेत्रातील वृत्तपत्र किंवा जाहिरात किंवा प्रकाशने किंवा प्रदर्शने किंवा दृकश्राव्य किंवा सामाजिक 
प्रसार माध्यम येथील कामाचा अनुभव आणि जनसंपर्क कौशल्याची माहिती, वृत्त लिखाण , संपादन, संवाद आणि जनसंवाद यांची योग्य 
माहिती, छापील / इलेक्ट्रॉनिक प्रसार माध्यमांमध्ये जाहिरात तयार करणे तसेच बस , बेस्ट, रेल्वे इत्यादी ठिकाणी पत्रके , मोठे जाहिरात 
फलक यासारखी प्रसार माध्यमे आणि त्यांची प्रसिद्धी, प्रसिद्धी तंत्र , छपाई तंत्रज्ञानाची माहिती, मल्टीमिडियाच्या कामाची माहिती असणे 
आवश्यक आहे . तसेच प्रशासन आणि लेखा यांच्या संदर्भातील बाबी हाताळण्याची प्रत्यक्ष माहिती असणे आवश्यक आहे ; 
( च ) “ नामांकित ” याचा अर्थ, केंद्र आणि राज्य शासनाच्या मान्यताप्राप्त वृत्तपत्र यादीवरील अ, ब, क दर्जाचे वृत्तपत्र 

किंवा 
वृत्तसंस्था, भारतीय कायद्यानुसार नोंदणीकृत उपग्रह प्रक्षेपित वाहिनी अथवा संस्था किंवा वृत्तपत्रांशी निगडित असलेली कोणतीही संस्था 
किंवा शासकीय किंवा निमशासकीय कार्यालये किंवा महामंडळे यातील जनसंपर्क संस्था ; 

( छ ) “ अभिमत विद्यापीठ " याचा अर्थ, सांविधिक दर्जा प्राप्त असलेले विद्यापीठ असा आहे. 


“ 


“ 


“ 


३ . 


संचालक ( माहिती ) पदावरील नियुक्ती, खालील मार्गाने करण्यात येईल , 

( अ ) उप संचालक ( माहिती ) हे पद धारण करणाऱ्या व या पदावर किमान तीन वर्षांपेक्षा कमी नाही इतकी नियमित सेवा 
झालेल्या आणि खंड ( ब ) च्या उप खंड (दोन ) मध्ये नमूद केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या योग्य व्यक्तीच्या ज्येष्ठता अधीन निव्वळ 
गुणवत्ता या निकषावर पदोन्नतीने ; 

किंवा 
( ब ) पुढील अटी पूर्ण करणाऱ्या व्यक्तींमधून नामनिर्देशनाने, 

( एक ) ज्यांचे, वय पंचेचाळीस वर्षांपेक्षा अधिक नाही : 

परंतु , अगोदर पासून शासकीय सेवेत कार्यरत असलेल्या उमेदवारांच्याबाबतीत कमाल वयोमर्यादा पाच वर्षापर्यंत शिथिल 
करण्यात येईल ; 


~ 


भाग चार - अ -१ अ 


४ 


.. 


४ . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग चार - अ, गुरुवार ते बुधवार , डिसेंबर ३१,२०१५ - जानेवारी ६, २०१६, २०१५ /पौष १०-१६, शके १९ ३७ 
( दोन ) ज्यांनी, पत्रकारिता विषयातील पदवी धारण केली आहे 

किंवा 
ज्यांनी , कला किंवा शास्त्र किंवा वाणिज्य किंवा विधी या विषयातील पदवी आणि पत्रकारिता विषयातील पदविका धारण 
केली आहे ; 

( तीन ) ज्यांना मराठी व इंग्रजी भाषांचे पुरेसे ज्ञान आहे ; 

( चार ) ज्यांनी, उप खंड ( दोन) मध्ये नमूद केलेली शैक्षणिक अर्हता प्राप्त केल्यानंतर, नामांकित संस्था यामधील पर्यवेक्षकीय 
क्षमतेच्या कामाचा सात वर्षांपेक्षा कमी नाही इतका अनुभव धारण केला आहे . 

(पाच ) ज्यांना, दूरदर्शन किंवा चित्रपट किंवा दूरचित्रवाणी यासारख्या प्रसिद्धी माध्यमांच्या कामाची माहिती आहे 

परंतु असे की , पत्रकारिता विषयात पदव्युत्तर पदवी धारण करणाऱ्या उमेदवारास प्राधान्य देण्यात येईल. 
उप संचालक ( माहिती ) पदावरील नियुक्ती, खालील मार्गाने करण्यात येईल , 

( अ ) जिल्हा माहिती अधिकारी किंवा वरिष्ठ सहायक संचालक किंवा वरिष्ठ उप संपादक किंवा जनसंपर्क अधिकारी हे पद धारण 
करणाऱ्या व या पदावर किमान तीन वर्षांपेक्षा कमी नाही इतकी नियमित सेवा झालेल्या आणि खंड ( ब ) च्या उप खंड ( दोन ) मध्ये नमूद 
केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या योग्य व्यक्तीच्या ज्येष्ठता अधीन निव्वळ गुणवत्ता या निकषावर पदोन्नतीने 

किंवा 
( ब ) पुढील अटी पूर्ण करणाऱ्या उमेदवारांमधून नामनिर्देशनाने, 

( एक ) ज्यांचे, वय चाळीस वर्षांपेक्षा अधिक नाही : 

परंतु, अगोदर पासून शासकीय सेवेत कार्यरत असलेल्या उमेदवारांच्याबाबतीत कमाल वयोमर्यादा पाच वर्षांपर्यंत शिथिल 
करण्यात येईल ; 
( दोन ) ज्यांनी, पत्रकारिता विषयातील पदवी धारण केली आहे 

किंवा 
ज्यांनी, कला किंवा शास्त्र किंवा वाणिज्य किंवा विधी या विषयातील पदवी आणि पत्रकारिता विषयातील पदविका धारण 
केली आहे ; 

( तीन ) ज्यांना मराठी व इंग्रजी भाषांचे पुरेसे ज्ञान आहे 

( चार ) ज्यांनी, उप खंड ( दोन) मध्ये नमूद केलेली शैक्षणिक अर्हता प्राप्त केल्यानंतर, नामांकित संस्था यामधील जबाबदारीच्या 
पदावरील कामाचा पाच वर्षांपेक्षा कमी नाही इतका अनुभव धारण केला आहे . 
५ . जिल्हा माहिती अधिकारी किंवा वरिष्ठ सहायक संचालक किंवा वरिष्ठ उप संपादक किंवा जनसंपर्क अधिकारी पदावरील नियुक्ती, 
खालील मार्गाने करण्यात येईल , 

( अ ) सहायक संचालक ( माहिती ) किंवा अधिपरीक्षक , पुस्तके व प्रकाशने किंवा माहिती अधिकारी हे पद धारण करणाऱ्या व या 
पदावर किमान तीन वर्षांपेक्षा कमी नाही इतकी नियमित सेवा झालेल्या आणि खंड ( ब ) च्या उप खंड (दोन ) मध्ये 

नमूद 

केलेली अर्हता 
धारण करणाऱ्या योग्य व्यक्तीच्या ज्येष्ठता अधीन निव्वळ गुणवत्ता या निकषावर पदोन्नतीने ; 

किंवा 


( ब ) पुढील अटी पूर्ण करणाऱ्या व्यक्तींमधून नामनिर्देशनाने , 

( एक ) यांचे, वय तेहतीस वर्षांपेक्षा अधिक नाही : 

परंतु, अगोदरपासून शासकीय सेवेत कार्यरत असलेल्या उमेदवारांच्याबाबतीत कमाल वयोमर्यादा पाच वर्षांपर्यंत शिथिल 
करण्यात येईल ; 
( दोन ) ज्यांनी, पत्रकारिता विषयातील पदवी धारण केली आहे 

किंवा 
ज्यांनी, कला किंवा शास्त्र किंवा वाणिज्य किंवा विधी या विषयातील पदवी आणि पत्रकारिता विषयातील पदविका धारण 
केली आहे 

( तीन ) ज्यांना मराठी व इंग्रजी भाषांचे पुरेसे ज्ञान आहे ; 


• 
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( चार ) ज्यांनी , उप खंड (दोन) मध्ये नमूद केलेली शैक्षणिक अर्हता प्राप्त केल्यानंतर, नामांकित संस्था यामधील जबाबदारीच्या 
पदावरील कामाचा पाच वर्षांपेक्षा कमी नाही इतका अनुभव धारण केला आहे. 
६ . सहायक संचालक ( माहिती) किंवा अधिपरीक्षक , पुस्तके व प्रकाशने किंवा माहिती अधिकारी, गट- ब पदावरील नियुक्ती, खालील 
मार्गाने करण्यात येईल , 

( अ) उप संपादक किंवा माहिती सहायक हे पद धारण करणाऱ्या व या पदावर किमान तीन वर्षांपेक्षा कमी नाही इतकी नियमित 
सेवा झालेल्या आणि खंड ( ब) च्या उप खंड (दोन ) मध्ये नमूद केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या योग्य व्यक्तीच्या ज्येष्ठता अधीन निव्वळ 
गुणवत्ता या निकषावर पदोन्नतीने ; 

किंवा 
( ब ) पुढील अटी पूर्ण करणाऱ्या उमेदवारांमधून नामनिर्देशनाने , 

( एक ) ज्यांचे, वय तेहतीस वर्षांपेक्षा अधिक नाही : 

परंतु , अगोदरपासून शासकीय सेवेत कार्यरत असलेल्या उमेदवारांच्याबाबतीत कमाल वयोमर्यादा पाच वर्षांपर्यंत शिथिल 
करण्यात येईल ; 
( दोन ) ज्यांनी, पत्रकारिता विषयातील पदवी धारण केली आहे ; 

किंवा 
ज्यांनी, कला किंवा शास्त्र किंवा वाणिज्य किंवा विधी या विषयातील पदवी आणि पत्रकारिता विषयातील पदविका धारण 


- 


. 


केली आहे ; 


७ . 


८ . 


( तीन) ज्यांना खालील नमूद भाषांचे पुरेसे ज्ञान आहे, 

( क ) मराठी ; आणि 

( ख ) हिंदी किंवा इंग्रजी किंवा उर्दू किंवा गुजराती किंवा सिंधी ; 
( चार ) यांनी, उप खंड (दोन ) मध्ये नमूद केलेली शैक्षणिक अर्हता प्राप्त केल्यानंतर, नामांकित संस्था यामधील जबाबदारीच्या 
पदावरील कामाचा तीन वर्षांपेक्षा कमी नाही इतका अनुभव धारण केला आहे. 

नियम ४ मध्ये नमूद केलेल्या पदावर पदोन्नतीने व नामनिर्देशनाने नियुक्ती ७५:२५ प्रमाणात व नियम ३, ५ व ६ मध्ये नमूद 
केलेल्या पदांवर पदोन्नतीने व नामनिर्देशनाने नियुक्ती ५०:५० प्रमाणात करण्यात येईल . 

नियम ३, ४, ५ किंवा ६ मध्ये नमूद केलेल्या पदावर नामनिर्देशनाने नियुक्त केलेली व्यक्ती दोन वर्षांच्या परिविक्षा कालावधीवर 
राहील . परिविक्षा कालावधी कमाल एक वर्षापर्यंत वाढविता येईल. पदावर नियुक्त व्यक्तीने परिविक्षा कालावधीत विहित विभागीय परीक्षा 
( असल्यास ) उत्तीर्ण होणे आणि विहित प्रशिक्षण ( असल्यास ) पूर्ण करणे आवश्यक असून परिविक्षा कालावधी समाधानकारकरित्या पूर्ण करणे 
आवश्यक राहील. तो परिविक्षा कालावधीत विहित विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण न झाल्यास किंवा विहित प्रशिक्षण पूर्ण न केल्यास किंवा त्याने 
परिविक्षा कालावधी समाधानकारकरित्या पूर्ण न केल्यास किंवा तो सदर पदासाठी योग्य नसल्याचे आढळून आल्यास तो सेवा समाप्त करण्यास 
पात्र राहील . 

नियम ३, ४ , ५ किंवा ६ मध्ये नमूद केलेल्या पदांवर नियुक्त केलेल्या व्यक्तीस, त्याबाबतीत केलेल्या नियमानुसार मराठी व हिंदी 
भाषा परीक्षा अगोदरच उत्तीर्ण केलेल्या नसतील किंवा परीक्षा उत्तीर्ण होण्यापासून सूट मिळालेली नसेल तर, त्याला सदर परीक्षा उत्तीर्ण होणे 
आवश्यक राहील . 

१०. नियम ३, ४, ५ किंवा ६ मध्ये नमूद केलेल्या पदांवर नियुक्त केलेल्या व्यक्तीने, महाराष्ट्र शासनाच्या माहिती व तंत्रज्ञान संचालनालयाकडून 
वेळोवेळी विहित केलेले “ संगणक हाताळणीबाबतचे प्रमाणपत्र धारण करणे आवश्यक राहील . 

११ . नियम ३, ४ , ५ व ६ मध्ये नमूद पदावर नियुक्त करण्यात आलेली व्यक्ती महाराष्ट्र राज्यात आणि माहिती व जनसंपर्क 
महासंचालनालयाच्या महाराष्ट्र राज्याबाहेरील कार्यालयात कोठेही बदली करण्यास पात्र राहील . 


९ . 


" 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


मनीषा पाटणकर - म्हैसकर , 

शासनाच्या सचिव. 


& 
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GENERAL ADMINISTRATION DEPARTMENT 
Madam Cama Marg , Hutatma Rajguru Chowk, Mantralaya , Mumbai 400032 , 

dated the 18th December 2015 . 


NOTIFICATION 


CONSTITUTION OF INDIA . 

No. MaVaJ - 2013 /CR - 268/ 34 - A. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution of India and in supersession of all the existing rules , orders or instruments 
made in this behalf , the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the following rules 
regulating recruitment to the posts of the Director (Information ), Deputy Director (Information ), 
Senior Sub -Editor , Senior Assistant Director , District Information Officer and Public Relation Officer , 
Group A , Assistant Director (Information ), Examiner of Books and Publications and Information 
Officer , Group B (Gazetted ) under the Directorate General of Information and Public Relations, 
Government of Maharashtra , namely : 

1 . These rules may be called the Director (Information ), Deputy Director (Information ), Senior 
Sub -Editor , Senior Assistant Director ( Information ), District Information Officer and Public Relation 
Officer , Group ‘A ’, Assistant Director ( Information ), Examiner of Books and Publications and 
Information Officer , Group B (Gazetted ) under the Directorate General of Information and Public 
Relations (Recruitment ) Rules, 2015 . 
2 . In these rules , unless the context requires otherwise, 

( a ) “ Degree ” means a degree of a statutory University ; 
(b ) “ Diploma” means a diploma of a Recognised Institution ; 

(c ) " Directorate General" means the Directorate General of Information and Public Relations, 
Government of Maharashtra ; 

( d ) “Government” means the Government of Maharashtra ; 

( e) “ experience in supervisory capacity ” means an experience of working on the post of 
Chief Sub Editor or Input Editor or Output Editor or Regional Editor or Residential Editor or 
Executive Editor or equivalent to the post of supervising ten or more persons with news or 
advertisement or publications or exhibition or audio - visualor socialmedia sections in multimedia , 
and knowledge of public relations skills , news-writing , editing , communication and mass 
communication /making advertisement in print/electronic media as well as other media like 
posters , hoardings on S.T. , B.E.S.T., trains, etc. and its release/publication mechanism , printing 
technology /multi -media functions and should have practical knowledge of handling ofmatters 
related with administration and accounts ; 

(f ) “ reputed organisation ” means public relations agency in A , B , C categorised newspaper 
or news agency on approved list of Central and State Government satellite channel registered 
under Indian Law or institutes or any agency related to newspapers or public relations agency 
related to Government or SemiGovernment organisation or corporations ; 

(g ) “ Recognised Institution ” means an Institution recognised by the Government. 
3. Appointment to the post of Director ( Information ) shall be made either, 

( a ) by promotion of a suitable person on the basis of strict selection with due regard to 
seniority from amongst the persons holding the post of Deputy Director (Information ) having 
not less than three years regular service in that post and possessing the qualification prescribed 
for appointment by nomination in sub - clause ( ii) of sub - rule (b ) ; 


Or 


( 6 ) by nomination from amongst the persons who, - 

(i) are not more than forty -five years of age : 

Provided that, the upper age limit shall be relaxed up to five years in case of candidates 
already in the service of the Government. 
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( ii) possess a degree in Journalism ; 

Or 
possess a degree in Arts or Science or Commerce or Law and a diploma in Journalism ; 
(iii) have a sound knowledge of Marathi and English languages ; 

(iv ) possess not less than seven years experience in supervisory capacity in any reputed 
organisation , gained after acquiring the qualification mentioned in sub -clause (ii) ; 

(v) have working knowledge of publicity media such as Television or Films or Radio ; 

Provided that, preference shall be given to a candidate possessing a post graduate 
degree in Journalism . 
4. Appointment to the post of Deputy Director (Information ), shall be made either, 

(a ) by promotion of a suitable person on the basis of strict selection with due regard to 
seniority from amongst the persons holding the post of District Information Officer or Senior 
Assistant Director or Senior Sub -Editor or Public Relation Officer having not less than three 
years regular service in that post and possessing the qualification prescribed for appointment 
by nomination in sub -clause ( ii) of sub -rule (b ) ; 


Or 


(6 ) by nomination from amongst the persons who , 

(i) are not more than forty years of age ; 

Provided that, the upper age limit shall be relaxed up to five years in case of candidates 
already in the service of the Government ; 
(ii) possess a degree in Journalism ; 

Or 
possess a degree in Arts or Science or Commerce or Law and a diplomain Journalism ; 
( iii) have a sound knowledge of Marathi and English languages ; 

( iv ) possess not less than five years experience in supervisory capacity in any reputed 
organisation , gained after acquiring the qualification mentioned in sub -clause ( ii ). 
5 . Appointment to the post of District Information Officer or Senior Assistant Director 
( Information ) or Senior Sub -Editor or Public Relations Officer shall be made either , 

(a ) by promotion of a suitable person on the basis of seniority subject to fitness from amongst 
the persons holding the post of Assistant Director ( Information ) or Examiner of Books and 
Publications or Information Officer having not less than three years regular service in that post 
and possessing the qualification prescribed for appointment by nomination in sub -clause (ii) of 
sub - rule (b ) ; 

Or 
(6 ) by nomination from amongst the persons who , 

(i) are not more than thirty three years of age : 

Provided that, the upper age limit shall be relaxed up to five years in case of candidates 
already in the service of the Government ; 
( ii) possess a degree in Journalism ; 

Or 
possess a degree in Arts or Science or Commerce or Law and a diploma in Journalism ; 
( iii ) have a sound knowledge of Marathi and English languages ; 

(iv ) have not less than five years experience , in supervisory capacity , in any reputed 
organisation , gained after acquiring the qualification mentioned in sub -clause ( ii ). 
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6. Appointment to the post of Assistant Director (Information ) or Examiner of Books and 
Publications or Information Officer shall be made either, 

( a ) by promotion of a suitable person on the basis of seniority subject to fitness from amongst 
the persons holding the post of Sub - Editor or Information Assistant having not less than three 
years regular service in that post and possessing the qualification prescribed for appointment 
by nomination in sub -clause ( ii ) of sub - rule (6 ) ; 

Or 
(6 ) by nomination from amongst the persons who , 

(i) are not more than thirty three years of age : 

Provided that, the upper age limit shall be relaxed up to five years in case of candidates 
already in the service of the Government ; 
(ii) possess a degree in Journalism ; 

Or 
possess a degree in Arts or Science or Commerce or Law and a diploma in Journalism ; 
( iii ) have a sound knowledge of languages mentioned below , 

(a ) Marathi ; and 

(6 ) English or Urdu or Gujarati or Sindhi or Hindi ; 
( iv ) have not less than three years experience in supervisory capacity in any reputed 
organisation , gained after acquiring the qualifications mentioned in sub -clause (ii). 

7. Appointment to the post mentioned in rule 4 shall be made by promotion and nomination 
in the ratio of 75 : 25 and appointment to the posts mentioned in rules 3 , 5 and 6 shall be made in the 
ratio of 50 : 50 . 

8. A person appointed to the post mentioned in rule 3, 4 , 5 or 6 by nomination shall be on 
probation for a period of two years . Probation period may be extended maximum up to one year. A 
person appointed to the post shallbe required to pass the prescribed Departmental Examination (if 
any) and to complete the prescribed training ( if any) within the probation period and complete the 
probation period satisfactorily . If he does not pass the prescribed Departmental Examination or 
does not complete the prescribed training or does not complete the probation period satisfactorily or 
is not found suitable for the post, his services shall be liable to be terminated . 

9. A person appointed to the post mentioned in rule 3, 4 , 5 or 6 shall be required to pass the 
examinations in Hindi and Marathi languages according to the rules made in that behalf, unless he 
has already passed , or has been exempted from passing those examinations . 

10. A person appointed to the post mentioned in rule 3 , 4 , 5 or 6 shall possess a Certificate in 
Computer Operations prescribed by the Directorate of Information Technology, Government of 
Maharashtra , from time to time. 

11. A person appointed to the post mentioned in rule 3, 4 , 5 and 6 shall be liable for transfer 
anywhere in the State of Maharashtra and in the offices of the Directorate General of Information 
and Public Relations outside State of Maharashtra . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


MANISHA PATANKAR -MHAISKAR , 

Secretary to Government. 
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